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厚生労働省より女性活躍推進法に基づく優良企業として「えるぼし」認定を取得 

 

 

2023年 8月 7日に、厚生労働省より女性の活躍推進が優良な企業として「えるぼし（2

段階目）」の認定を取得しました。 

 

これは、女性活躍推進法に基づいて、一般事業主行動計画を策定し、届出を行った企業

のうち、一定基準を満たした企業が厚生労働大臣の認定を受けることができる制度で、

2023年 6月末現在、全国で 2268社が認定されています。 

 

「えるぼし」認定は 3段階に分かれており、①採用、②継続就業、③労働時間等の働き

方、④管理職比率、⑤多様なキャリアコースの評価項目のうち、当社は、②継続就業、

③労働時間等の働き方、④管理職比率の 3項目を満たし「えるぼし」2段階目の企業とし

ての認定を受けたものです。 

 

女性活躍推進法に基づく行動計画は、「厚生労働省委託事業 女性の活躍・両立支援総合

サイト 両立支援のひろば」に公表しています。 

（http://ryouritsu.mhlw.go.jp）。 
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