
取締役会の活動状況

2024年度は、取締役会を33回開催し、出席率は100％でした。

取締役会の実効性評価

取締役会の実効性に関するアンケートを実施し、回答内容について取締役会で

分析、評価を行い、実効性が確保されていることを確認しました。

2024年度においては、アンケート結果を踏まえた実効性向上施策として、経営会議

及び取締役会の構成員や開催頻度を見直しました。これにより、取締役会における

経営報告の効率化や議論の活性化を実現しております。また、臨時株主総会を

開催し新たに3名の社外取締役が加入しました。事業再生計画の実現に必要な

スキルが揃った取締役会構成となっております。

監査等委員会監査の状況

2024年度は、監査等委員会を20回開催し、出席率は100％でした。

指名委員会の活動状況

指名委員会は、取締役及び執行役員の選任等に関する取締役会からの諮問に対し、

答申を行います。

2024年度は4回開催し、全委員が出席しました。

報酬委員会の活動状況

報酬委員会は、取締役及び執行役員の報酬制度や報酬額等に関する取締役会からの

諮問に対し、答申を行います。

2024年度は2回開催し、全委員が出席しました。

役員報酬

 ※上表の人数には、無報酬の取締役３名は含まれておりません。

ガバナンス (G)

固定報酬 業績連動報酬
左記のうち、

非金銭報酬等

取締役

（監査等委員及び社外取締役

を除く）
32 28 3 1 3

取締役（監査等委員）

（社外取締役を除く）
8 8 － － 2

社外役員 36 36 － － 9

報酬等の総額

（百万円）
役員区分

報酬等の種類別の総額（百万円） 対象となる

役員の員数

（人）


